
IE.01.01: PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNO LA.01.01.01 – Elaborar el Plan de comunicación interno del Grupo ASPANIAS

IE.01.02: PLAN DE COMUNICACIÓN EXTERNO LA.01.02.01 – Elaborar el Plan de comunicación externo del Grupo ASPANIAS

IE.02.01: DISEÑO ORGANIZATIVO ADAPTADO A NUEVO 

CICLO ESTRATÉGICO
LA.02.01.01 - Implantar un nuevo diseño organizativo

IE.02.03: PLAN DE FORMACIÓN - DESARROLLO ALINEADO 

CON PE
LA.02.03.01 - Diseñar y ejecutar un plan de formación / desarrollo semestral

PROGRAMA 03: TRABAJO CON OTROS
IE.03.01: PRESENCIA ACTIVA EN REDES Y ALIANZAS 

COMO VÍA PARA CONSEGUIR LA VIABILIDAD – 

TRANSFORMACIÓN – TRANSPARENCIA DEL GRUPO

LA.03.01.01 - Elaborar mapa de redes y alianzas: identificar entidades / organizaciones / asociaciones - 

colaboradores necesarios para afrontar los retos del PE

IE.04.01: AGENDA ESTRATÉGICA DE INNOVACIÓN Y 

CARTERA ANUAL DE PROYECTOS INNOVADORES

LA.04.01.01 - Diseñar la Agenda de Innovación (prioridades de innovación - líneas de proyecto) – elaborar la 

cartera anual de proyectos innovadores

IE.04.02: DESARROLLO RURAL LA.04.02.01 Generar proyectos para favorecer el desarrollo rural en áreas de la provincia de Burgos

IE.04.03: PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 

TECNOLÓGICA

LA.04.03.01 Decidir sobre - desarrollar - adquirir y aplicar las herramientas digitales (software) necesarias 

para el despliegue del PE:· para facilitar la atención y apoyos a las personas a las que apoyamos · para facilitar 

la gestión para impulsar las actividades comerciales y el empleo (cisa)
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PROGRAMA 04: INNOVACIÓN Y 

DIGITALIZACIÓN
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LA.05.01.01 - Equilibrio económico - conseguir recursos que garanticen la viabilidad del Grupo ASPANIAS

LA.05.01.02 - Reforzar el plan de contención de gastos - desinversiones

LA.05.02.01 - Diseñar y ejecutar un plan de inversiones

LA.05.02.02 - Diseñar y ejecutar un plan de mantenimiento integral de edificios y activos dependientes del 

Grupo ASPANIAS

PROGRAMA 06: TRANSFORMACIÓN
IE.06.01: TRANSFORMACIÓN DE SERVICIOS: FUNDACIÓN 

ASPANIAS

LA.06.01.01 Consolidar el despliegue del Modelo de prestación de apoyos: Modelo de atención centrado en 

la persona, en línea con la Ley de apoyos al proyecto de vida de las Personas con discapacidad en Castilla y 

León.

A.07.01.01 - Ejecutar las mejoras en procesos derivadas del despliegue del Plan Estratégico 

LA.07.01.02 - Lanzamiento, control y seguimiento del Plan Estratégico – integración en el Sistema de Gestión 

IE.07.02: PLAN ANUAL DE CALIDAD Y OPTIMIZACIÓN DEL 

SG CISA BAJO EL ALCANCE DE LA CERTIFICACIÓN

LA.07.02.01 - Diseñar y ejecutar el Plan anual de calidad y optimización de los objetivos de calidad y 

planificación 
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PROGRAMA 05: GESTIÓN VIABLE DE 

ACTIVOS Y RECURSOS

IE.05.01: PLAN PRESUPUESTARIO AJUSTADO A 

VIABILIDAD Y DESPLIEGUE PLAN DE GESTIÓN ANUAL

IE.05.02: PLAN DE INVERSIONES ALINEADO CON EL PLAN 

ESTTRATÉGICO

PROGRAMA 07: SISTEMA DE GESTIÓN Y 

GOBIERNO SOLVENTE

IE.07.01: UNIFICACIÓN Y MEJORA DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DEL GRUPO DIRIGIDA HACIA UNA GESTIÓN 

EFICIENTE



LA.09.01.01 Unificar criterios en todo el Grupo – qué es Aspanias y qué mensaje debemos lanzar (*) Apoyar la 

imagen desde Comunicación y RR.II. Identificar de temas clave por año y elaborar el plan de presencia social 

(*): (*) incluye relaciones con AA.PP locales y autonómica 

LA.09.01.04 Diseñar un plan de representación en plataformas, asociaciones y redes (*) de ámbito local - 

regional y nacional, que refuercen la construcción de comunidades que ofrezcan oportunidades para 

todos (*) Este plan irá integrado dentro del mapa de redes y alianzas (ver IE.03.01) 
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PROGRAMA 09: PLAN DE RELACIONES 

INSTITUCIONALES
IE.09.01: PLAN DE RELACIONES INSTITUCIONALES


