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Introduccion

Al objeto de hacer efectiva la igualdad de oportunidades, y dentro de su apuesta por desarrollar un conjunto de politicas y
estrategias orientadas a una Gestion de Calidad para lograr la incorporacion, participacion e implicacion de todas las personas
que formamos parte de la entidad, Fundacion Aspanias Burgos (FAB) ha impulsado la realizacién de un Plan de Igualdad de

Oportunidades entre hombres y mujeres en el seno de la organizacion.

La Igualdad es un derecho fundamental reconocido en la Constitucion Espafiola y un principio juridico universal recogido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos. Entre ellos destaca la Convencion para la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer, aprobada por Naciones Unidas en 1979. En esta Convencion, se declara que la
discriminacidn contra las mujeres vulnera los principios de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, y dificulta

la plena participacion de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural.

Igualmente se ha desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante conjunto de practicas, decisiones y criterios
comunitarios sobre la igualdad entre sexos: Tratado de Roma, Tratado de Amsterdam, Carta de los Derechos Fundamentales de
la UE... En materia de empleo es especialmente importante la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion
del principio de igualdad de oportunidades de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion. Esta Directiva
consolida en un Unico texto todas las anteriores normas y la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unidn Europea sobre
igualdad de oportunidades e igualdad de trato en el acceso al empleo (incluida la promocion) y en la formacién profesional, en

las condiciones de trabajo (incluida la retribucién) y en los regimenes profesionales de la Seguridad Social.
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En nuestro pais, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres, modificada por el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién, obliga a la eliminacién de las barreras de desigualdad entre mujeres y hombres. Esta
Ley dedica su Titulo IV al derecho de las personas a la igualdad de oportunidades en el trabajo. Con posterioridad esta normativa

ha sido completada con los Reales Decretos 901 y 902/2020, de 13 de otubre, que regulan los planes de igualdad.

Para la elaboraciéon del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de Fundacion Aspanias Burgos, y para la efectividad y
coherencia de las acciones que incluye, el primer paso ha sido analizar la situacion de la fundacién a través de un diagndstico de

situacion.

Todo el proceso de elaboracion del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de Fundacién Aspanias Burgos ha pivotado sobre

una metodologia participativa e integradora de las personas que integran la organizacion.

En el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de FAB se concretan y definen las areas sobre las que se piensa actuar, y se

establecen para el conjunto de ellas dos ejes estratégicos de analisis:

» La deteccidon de posibles situaciones de desigualdad y de discriminacion.

» El nivel de integracion del principio de igualdad de oportunidades y de trato en la organizacion.
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PRINCIPIOS Y ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE FUNDACION ASPANIAS

Los principios que han guiado la elaboracidon del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de Fundacién Aspanias Burgos han

sido dos principales:
» La transparencia en las actuaciones.

» La participacién de las personas trabajadoras que integran la organizacion.

PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE FUNDACION ASPANIAS

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Fundacion Aspanias Burgos para el afio 2020 ha sido elaborado
por una Comision Negociadora, en paridad de representacion y constituida por 3 representantes de la entidad (50%) y por 9
representantes de la parte social (50%). Cada parte representada ostenta el 50% de las decisiones de la comisidn.

Por la parte social, han participado representantes y asesores de los sindicatos UGT, USO y SOI.

Por parte de Fundacién Aspanias Burgos, han participado la Direccién de RRHH, un técnico transversal en RRHH, Direccion de

centros y una especialista en igualdad de oportunidades en calidad de asesora.

La Comision Negociadora se constituyd, en paridad, en fecha 12 de febrero de 2020. Se mantuvieron un total de 7 reuniones,
de todas las cudles se levantd acta, y siendo la Gltima de estas el 30 de julio de 2021, con la aprobacion del presente plan
de igualdad en esta entidad. El retraso en la elaboracién de este plan vino determinado por la situacion de pandemia por la

COVID-19, que exigié el aplazamiento de las reuniones hasta que la situacion epidemioldgica las permitiera de nuevo.
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AMBITOS DE APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE FUNDACION ASPANIAS

Personal: todas las personas trabajadoras de la Fundacion ASPANIAS Burgos
Territorial: Burgos y provincia.
Temporal: Desde el momento de su firma y registro, tendra validez hasta el 30 de junio de 2022,

DIAGNOSTICO DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE FUNDACION ASPANIAS

Los datos del diagndstico se han clasificado de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Este R.D., en su articulo 7, establece que el diagnéstico debe incluir
datos e informacion sobre las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificaciéon profesional.

c) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.
h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo.
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El diagndstico se lievo a cabo a través de las siguientes vias:

- Datos de la plantilla presentados por la empresa

- Aplicacion de un cuestionario anonimo, elaborado por la Comisién de Igualdad, al conjunto de la plantilla.
Este cuestionario, compuesto por 23 preguntas, fue completado por un total de 148 personas de Fundacion Aspanias
durante el mes de febrero de 2020. Esto debe considerarse un éxito de participacion, consecuencia de la colaboracién

entre empresa y RLT, y una muestra del compromiso de quiénes trabajamos en Fundacion Aspanias Burgos con la igualdad.

TABLAS DE REGISTRO RETRIBUTIVO:

MEDIA MEDIA MEDIA
MEDIA MEDIA MEDIA anrEDIIé\m anr:Dllt:\ CglnEDII:m Complem. Complem. Complem.
salario anual | salario anual | salario anual Recopidos. Recopid'::é Recopidos. NO NO NO
bruto bruto bruto o cor?venio o cor?venio o cor?venio Recogidos Recogidos Recogidos

GRUPO MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL en convenio | en convenio | en convenio

PROFESIONAL  SUBGRUPO MUJERES |SAQEEES TOTAL

GRUPO Il - TITULADO

PERSONAL 23.704,3 € 33.563,7€| 28.1859€ 5.253,6 € 6.209,8 € 5.688,2 € 385,0 € 633,8 € 498,1 €
N3

TITULADO '

GRUPO Il - TITULADO

PERSONAL 17.945,8 € 24,7399 € 19.740,4 € 4.023,1€| 6.533,3€ 4.686,2 € 2016 € 0,0 € 148,3 €
N2 | |

TITULADO |

CONCIERTO - |

EDUCATIVO 23.830,2 € 30.779,2 € 27.304,7 € 8.104,3 € 9.068,8 €. 8.586,6 € 0,0 € 0,0€ 0,0€
TECNICO

GP Il - TECNICO SUPERIOR 16.774,9 € 20.256,8 € 17.971,8 € 5.077.6 € 4.087,4 € 47372 € 71,4 € 56,2 € 66,1 €
N1

GP Il - TECNICO TECNICO 10.004,5 € 10.603,2 € 10.102,6 € 1.931,7 € 21679 € 1.970,4 € 442 € 422 €' 43,9 €

TOTAL 13.050,8 € 19.800,1 € 14.634,8 € 2.902,2 € 4.4455 € 3.264,4 € 91,2 € 118,56 € 97,8 €
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MEDIANA MEDIANA
MEDIANA | MEDIANA | mepiana | MEDIANA | MIEDIANA | MEDIANA “f comprem. | complem. MEPIARS
. . ; omplem. Complem. Complem. Complem. NO
salario anual | salario anual | salario anual R . . . NO NO o
ecogidos | Recogidos en | Recogidos ! . Recogidos en
L amte bruto en convenio convenio en convenio Recgolias itecadidos convenio
GRUPO MUJERES HOMBRES | TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL en convenio | en convenio TOTAL
PROFESIONAL  SUBGRUPO MU.JERES [SHOMBEES
GRUPOIII TITULADO
PERSONAL N3 30.275,4 € 30.084,4 € 30.275,4 € 6.030,4 € 4.827,3 € 4.827,3 € 00€ 0,0€ 0,0 €
TITULADO
GRUPO I TITULADO A
PERSONAL N2 22.002,1€| 23.142,0€ 22.002,1 € 3.5619,1 € 5.098,4 € 4.078,8 € 0,0 € 0,0 € 0,0 €
TITULADO
GRUPO IlI TECNICOS
PERSONAL SUPERIORES 18.586,3 €| 20.021,1€ 19.811,4 € 44932 € 3.489,0 € 3.9911 € 0,0 € 0,0€ 0,0 €
TECNICO NIVEL 1 |
GRUPO | ’ :
PERSONAL TECNICO 9.584 9 € 12.387,2 € 9.773,1 € 1.374,3 € 1.386,6 € 1.386,6 € 0,0 € 0,0€ 0,0 €
TECNICO
CONCIERTO |
EDUCATIVO 21.9437€| 31.731,6€ 30.058,6 € 6.514,9 € 9.686,7 € 9.116,1 € 0,0€ 0,0€ 0,0 €
TOTAL 14.643,8 € 19.949,3 € 16.216,8 € 2.076,2 € 4.062.4 € 2.921,4 € 0,0€ 0,0€ 0,0 €
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Se ha elaborado una descripcion inicial de cada puesto de trabajo y antes del 31 de Diciembre de 2021 se habra realizado un compendio mas exhaustivo de tareas, funciones y

competencias de cada uno de ellos, al igual que, en general, una profundizacién mas exhaustiva en todos los aspectos de esta auditoria retributiva.

En el dlagndstico iniclal se observa, como se Indica, que exIste una diferencia entre las retribuciones efectivarmenle percibidas entre hombires y mujeres siendo mas marcada
cuanto mas alto es el grupo profesional. Para completar el andlisis de estas diferencias se va a realizar un estudio necesario mas ambicioso de todos los complementos salariales
percibidos desde 2019, clasificdndolos en torno a diferentes criterios, tratando de verificar con su analisis si la variable de género influye o no en dichas retribuciones junto con
otros factores (antigliedad, grupo profesional, derechos adquiridos, complementos de naturaleza especifica o vinculados a cargo de responsabilidad, tipo de contrato y jornada,
complementos discrecionales... entre otros). Provisionalmente, en cuanto lo establecido por el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, podemos afirmar que el sistema retributivo,
actualmente, para las nuevas contrataciones va vinculado al puesto de trabajo seglin convenio general laboral del sector, aunque han existido otros complementos o situaciones
no reflejados en convenio y distintas proporciones de hombres y mujeres en distintos grupos profesionales.

También, de forma preliminar, se detecta la influencia de diferentes situaciones relacionadas con el anterior convenio de empresa y la transicion realizada hacia el convenio

sectorial.
Diagnéstico de la situacion retributiva:

La empresa ha realizado una valoracion de los puestos de trabajo. El sistema de valoracién empleado se ha entregado a la RLT. La RLT después de recibir esta informacion la
valorard y realizara las aportaciones pertinentes durante la vigencia de este plan de igualdad.

Factores desencadenantes de diferencias retributivas que se han apreciado:

1. Derechos adquiridos en virtud del convenio laboral anterior, como el complemento ad personam que anteriormente reflejaba el antiguo complemento de antigiiedad
que se generd hasta el 31-12-2001, pero que, con la aplicacién en la Fundacién Aspanias Burgos del XV convenio nacional de Atencién a la discapacidad desde et 1-1-
2020, paso a aglutinar otros complementos reflejados hasta 2020. El posible efecto de este factor, va a ser objeto de un mayor y profundo analisis una vez extraidos
y proporcionados todos los datos a ambas partes (empresa y representacién legal de los trabajadores/as) como asi se comprometié en la reunién de aprobacion del

PIO por parte de la empresa, para antes del 15-10-2021.

2. Adscripcion a centros concertados con la administracion, cuyas retribuciones vienen en pago delegado al encuadrarse en convenios laborales sujeto a financiacion

publica directa.
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3. Los derivados de las situaciones y acuerdos de conciliacion personal y familiar (reducciones, adaptaciones de jornada, permisos...).

4, Diferentes proporciones de hombres y mujeres segun el Grupo Profesional y también segun las categorias laborales del anterior convenio, lo que ha influido en uno de
los complementos actualmente percibidos (complemento ad personam).

Plan de actuacién para la correccion de desigualdades retributivas.
Objetivos:

1. Eliminar las desigualdades retributivas producto de factores que pueden generar diferencias.
2. Mantenimiento de los derechos adquiridos.
3. Fortalecimiento de las situaciones de conciliacién y corresponsabilidad en la empresa.

PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS A ADOPTAR '.

De forma condensada, se recogen, en tablas especificas por cada drea tematica:
- Conclusiones y resultados del diagnostico
- Medidas planteadas para corregir los déficits encontrados o potenciar los distintos ambitos
- Plazos de ejecucién para cada medida
- Responsables de las medidas

- Indicadores de evaluacién para cada medida planteada
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a) Proceso de seleccién y contratacion

Diagnéstico Medidas Plazo Responsables | Indicadores
- No existe un procedimiento - Elaboracién de un procedimiento de 31diciembre RRHH - Procedimiento de seleccién de
estandarizado para la seleccién del |  seleccidn de personal que garanticelano | 2021 personal no sexista
personal discriminacién por razén de género, con - Actas de reuniones para la
la participacién del comité de empresa elaboracion del procedimiento de
- Los procesos de seleccidon se difundiran. seleccion
- Registro de procesos de seleccion
- Alguno de los técnicos - Formacién especifica enigualdad entre | 30 septiembre | RRHH - Certificados de los cursos de
responsables de la seleccidon no mujeres y hombres para 10s técnicos que | 2021 formacioén realizados, con un
cuenta con formacién especifica carezcandeella minimo de 20 horas de duracién
en seleccion con perspectiva de - Formacién especifica en perspectiva de 31diciembre
género género aplicada a la seleccibn de 2022

personal para los técnicos de RRHH
responsables de la seleccién. Curso
minimo 20 horas de formacion

- Seincorporan mas mujeres que - Se buscara el equilibrio de génerosenla | 31diciembre RRHH - Registro de los procesos de
hombres, en todos los grupos contratacion en los diferentes grupos 2021 seleccion (que recoja: puesto;
profesionales profesionales. Para ello, y mientras candidaturas presentadas por sexo;

- Fuera de las posibles exista un desequilibrio en la tipo de valoracion realizada;
incorporaciones vinculadas a representacion de unoy otro género resultado final)
programas subvencionados (que dentro de un determinado GP, se - Proporcién de hombres y mujeres
en ocasiones exigen requisitos favorecera la contratacion de personas en cada grupo profesional, asi como
especificos), no se tienen en pertenecientes al género menos Ja variacién en dicha proporcion.

cuenta criterios de género para las representado
incorporaciones. La Unica Elaboracién de un registro en el que se 31 diciembre

excepcion es para los puestos de recojan las candidaturas presentadas a 2021
Atencion Directa (GP Il — los procesos de seleccion y el resultado
Técnicos), en el que se prioriza la final.

contratacién de hombres para Posibilidad de ampliar jornada a las
mitigar la desproporcidn existente jornadas parciales, asi como las jornadas
temporales poder convertirlas en
indefinidas.

10
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Diagndstico Medidas Plazo Responsables | Indicadores
- No setienen medidas para la - Enla politica de contratacion de 31diciembre RRHH - Seincluird en el Registro de los
contratacion preferente de Aspanias se favorecera la contratacion, 2021 procesos de seleccion un apartado
personas pertenecientes a enigualdad de condiciones, de mujeres sobre el namero de mujeres VWG
colectivos especificos WG. presentadas a los procesosy, ensu
€aso su contrataciéon o motivos de
la noincorporacién.

- Procedimiento de seleccion de
personal que especifique la
preferencia por VWG

b) Clasificacion profesional
Diagndstico Medidas posibles | Plazo Responsables | Indicadores -
- Clasificacion profesional - Introducir un parametro (voluntario) 3t diciembre RRHH - Archivo de titulacién desagregado
determinada por el XV convenio sobre el nivel de estudios en las fichas 2021 pOr sexo
colectivo actualizadas de las personas
trabajadoras. Comunicar a la plantilla la
convenienciay posibilidad de actualizar
su nivel de estudios de forma voluntaria.
- Actualizacién de las descripciones de 1diciembre RRHH - Existencia de descripciones de
puestos, en términos de requisitos, 2021 puestos actualizadas

competencias profesionales y funciones
para cada GP.

n
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¢) Formacién

Diagnéstico

Medidas posibles V2

Plazo

Responsables

Indicadores

- Laformacion sigue un procedimiento
estandarizado. Dicho procedimiento
incluye un cuestionario para recoger
las preferencias de las personas
trabajadoras.
Es muy limitado (10%) el porcentaje de
personas que manifiestan la existencia
de diferencias enelaccesoala
formacion en razén de género, frente
al 75% de quienes manifiestan la
ausencia de estas
Los datos sobre la formacién recibida
por las personas trabajadoras en 2019
no recogen diferencias sustanciales
entre mujeres y hombres, tanto en
cuanto al nimero de horas de
formacién recibidas como en cuanto al
% de mujeres y hombres que reciben
formacion dentro de cada grupo
profesional. Las diferencias principales
son casi siempre a favor de las mujeres
(en el nimero de horas de formacion
por persona), salvo en el % de personas
formadas en el GP de Técnicos
Superiores N1
Solo 2 de cada 3 personas trabajadoras
realizan alguna formacion
- Solo un 5% de personas responden a
los cuestionarios para la elaboracion
del Plan de formacion

- Incremento de la formacién dentro
del horario laboral

- Revisary actualizar el
procedimiento de difusién dela
oferta y recogida de solicitudes de
participacién en acciones
formativas de cara a la elaboracion
del Plan de formacién.

Recoger expresamente la
posibilidad de llegar a acuerdos de
formacién propuesta por los
propios trabajadoresy
trabajadoras, si tiene relacién con
la actividad del sector, para todos
los grupos profesionales, siempre
que no se trate de estudios
universitarios, pos universitarios o
de un coste superior a lo habitual.
El tiempo planteado como
formacion que la empresa
proponga se contabilizard como
tiempo efectivo de trabajo. El
tiempo planteado como formacién
por el trabajador/a también sera
computado como tiempo de
formacion sila empresa acuerda
que se realice.

- Registro sistematico de sila
asistencia a un curso se ha

31diciembre
2022

31diciembre
2023

31marzo
2022

Inmediata

31diciembre
2021

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

- Inclusion del parametro "dentro/fuera
del horario laboral” en las Memorias
anuales de Formacion a partir de 2021
% de horas de formacion de cada afno
desarrolladas dentro de horario laboral
- Incremento en el % de horas de
formacién de cada afio dentro de
horario laboral con respecto al anterior
Incremento en el % de solicitudes de
formacion de cada afo con respecto al
ano anterior

Porcentaje de las haras de formacién
realizadas que se han contabilizado
como tiempo efectivo de trabajo (a
través de las Memorias de Formacion)
Registro, por grupos profesionales, de
las propuestas de formacion que han
hecho llegar los trabajadoresy
trabajadoras, asi como de los acuerdos
alos que se hallegado.

Registro de la formacién por persona
trabajadora, sexo, n? de horas,
modalidad (presencial, semi u on-line),
% dentro de la jornada laboral,
obligatoria por la empresa (si/no),
incluidos en las Memorias de
Formacién, asi como la propuesta por
los trabajadores/as. Ademas de la
informacién que se debe enviaralos
comités de empresa sobre los cursos
realizados, se proporcionaran
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- Solo alrededor del 50% de personas
manifiesta haber podido realizar la

realizado dentro o fuera de su
jornada laboral.

estadisticas desglosadas por géneroy
GP

formacién que solicitd previamente - Puesta a disposicidn dela RLT delos | 31 marzo RRHH
- No se hace una formacién dirigida datos de formacion anuales. 2022
expresamente a la promaocién
- No se ofrece una formacién sobre - Incluir la perspectiva de género 31diciembre | RRHH - % de personas trabajadoras a las que
temas de igualdad (salvo que esta sea como uno de los pilares del Plande | 2021 ha ofertado formacién en igualdad, por
solicitada expresamente) Formacién de FAB. Se planteara Revisiones Grupo Profesional, recogida
formacion en igualdad de anuales anualmente en las Memorias de
oportunidades entre mujeresy Formacién
hombres, y se recogera este ambito - % de personas trabajadoras que han
especifico en las memorias anuales, recibido formacién en igualdad,
para poder evaluar la mejora en el recogida anualmente enlas Memorias
mismo. de Formacion
- Deforma mas especifica, seincluira | 3t diciembre
la perspectiva de género en todas 2021
las formaciones en que sea posible, | Revisiones
y se ofrecera también formacién anuales
explicita en igualdad de género. _
- No se ha recogido informacién sobre - Sefacilitara el acceso a la formacion | 31diciembre | RRHH - Registro de la formacion ofertada a
la formacién ofertada a las personas alas personas trabajadoras en 2021 personas trabajadoras en situacién de
trabajadoras en situacién de situacion de excedencia por Revisiones excedencia por cuidado de hijos,
excedencia por cuidado de hijos, cuidado de hijos, maternidad, anuales maternidad, riesgo durante el

maternidad, riesgo durante el
embarazo o acumulacion de lactancia
en 2020, o silaformacién se realiza
dentro o fuera del horario laboral

riesgo durante el embarazo o
acumulacion de lactancia.

embarazo o acumulacién de lactancia
en las Memorias de Formacién anuales
Registro de la formacién
efectivamente realizada por personas
trabajadoras en situacion de
excedencia por cuidado de hijos,
maternidad, riesgo durante el
embarazo o acumulacién de lactancia
en las Memorias de Formacién anuales
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d) Promoci6n profesional

Diagnéstico

- La promocién no sigue un
procedimiento objetivoy
estandarizado

- No se cuenta con un registrofiabley

actualizado de la titulacién y

capacitacion de las personas

trabajadoras

Solo1de cada 3 personas

trabajadoras consideran que pueden

promocionar 0 mejorar en su puesto
de trabajo

Aproximadamente una tercera parte

dela plantilla considera que las

mujeres tienen mas dificil
promocionar que los hombres

Aproximadamente un 5% de las

personas trabajadoras solicita

procesos de seleccidn y promocion
objetivos y una distribucién
equitativa de mujeres y hombres por

GP

E181% de las promociones realizadas

entre 2018 y 2020 han sido de

mujeres. No se han publicitado
dichas promociones.

Las promociones que suponen

ascenso de subgrupo o grupo

profesional se realizan por
asignacion directa por parte de la
empresa-

publicitados a la plantillay con
participacién dela RLT

2021

| Medidas posibles Plazo Responsables | Indicadores
- Creacién de un registro voluntario que | 31diciembre RRHH Difusion del registro voluntario entre
incluya la titulacién de las personas 2021 la plantilla
trabajadoras % de personas trabajadoras que han
hecho llegar su titulacién ala
Actualizacion de las descripciones de 31diciembre RRHH empresa
puestos, en términos de requisitos y 2022 Existencia de descripciones de
competencias profesionales exigidas puestos actualizadas
para cada GP.
Los procesos de promocion incluiranla | 30 septiembre | RRHH Informes de los procesos de
inclusion de los requisitos, 2021 promocioninterna
responsabilidades y condiciones de los
puestos a ocupar
De cara a las promociones, enigualdad | 30 septiembre | RRHH Informes de los procesos de
de condiciones de idoneidad, tendran 2021 promocion interna
preferencia las personas del sexo
menos representado en la categoria a
promocionar, siempre que se hable de
grupos en los que no se dé una
composicién equilibrada (que
sobrepase el 70/30)
Procesos de promocién informados y 30 septiembre | RRHH Informes de los procesos de

promocion interna
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e) Condiciones de trabajo, incluida |a auditoria salarial entre mujeres y hombres

servicio de fisioterapia gratuito para
mujeres trabajadoras durante el
embarazoy tras el parto

Diagndstico Medidas posibles Plazo Responsables | Indicadores
- Dos tercios de las personas - Estudioy revision del sistema de 31 diciembre RRHH - Registro especifico de las permutas
trabajadoras hacen uso de los permutas entre turnos actual 2022 durante cada ano
derechos laborales recogidos
enelconveniodecaraala - Estandarizar las posibilidades de cambio | 31diciembre RRHH - Difusién de un Procedimiento que
conciliacion, frente a un tercio de turnos y adaptaciones de horarios de | 2023 regule los traslados, cambios de turno
que manifiesta que no trabajo en funcién de las necesidades de y adaptaciones de horarios
- Aproximadamente un 25% de atencién
personas solicita mayor - Garantizar la cobertura de puestos diciembre RRHH - Existencia de un Procedimiento
flexibilidad a nivel individual. estables con horario L-V {centrosy 2022 publico que requle los procesos de
Algunas personas solicitan servicios de dia) a través de oferta Promocion Interna
también el incremento de la interna para personal de residencias
jornada diaria con el fin de - Se considerara como criterio valorable, | 31diciembre RRHH
reducir el n¢ de dias de trabajo de cara a la oferta de coberturas internas | 2022
anual. de puestos de trabajo que supongan un
- Como mejora, FAB ofrece a las cambio de centro, la existencia de
mujeres durante el embarazoy menores de 12 anos o0 personas
tras el parto la prestaciondeun | dependientes a cargo de la persona
servicio de fisioterapia gratuito trabajadora, y siempre que se cumpla el
perfil del puesto de trabajo
- Mantenimiento de la prestacion del Inmediato RRHH - NUmeroy % de mujeres trabajadoras

que acceden anualmente al servicio de
fisioterapia gratuito
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f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Diagnéstico Medidas posibles Plazo

- El porcentaje de personas que - Difusién de los cambios normativosy | 31diciembre
consideran que en FAB se legislativos (permisos para 2021
favorece la conciliacion es acompanamientos recogidos en
similar al de quienes canvenio, ley de teletrabajo...)
consideran que no. recientes y vinculados al XV convenio.

- Esta proporcién se mantiene - Agilizar los procedimientosy la 1diciembre
entre quiénes manifiestan negociacion de las solicitudes de 2021
dificultades para atender adaptacién de la jornada laboral, para
necesidades personalesy reducir siempre que sea posible en el
familiares debido a su trabajo plazo de 30 dias.

- La exigencia de atencion - Consideracién como prioritarias, a la Inmediata

mananay tarde, deLaD, esun
imperativo que no puede
eliminarse

hora de plantear medidas de
conciliacién, de las familias
monoparentales, personas en
situacion de divorcio, personas con
familiares con enfermedades graves.
Estudio de las posibilidades y el
impacto de la posible ampliacion de
medidas dirigidas a la mejora de la
conciliacién personal, familiary
laboral, en concreto:

- ampliacién de las excedencias por
cuidado de hijo a los mayores de 3
anos

- Excedencia voluntaria de1 mes para
conciliacion familiar.

- Acumulacion de la lactancia hasta 12
meses.

30junio 2022

Responsables

Indicadores

RRHH /RLT

RRHH

RRHH

RRHH

Difusidn de un documento consensuado |

conla RLT por el correo corporativoy
tablones de anuncios

Registro de solicitudes de teletrabajoy
sus resoluciones, indicando géneroy GP.
Acuerdo, o no, sobre regulacién del
teletrabajo. Negociacion

Registro de % de solicitudes que incluya
la fecha de presentaciény la de
respuesta, asi como el sentido de esta
Facilitar en cada reunién de sequimiento
del PIO (cada 6 meses) registro de
solicitudes y resoluciones de cambio de
horario, adaptacién de jornadasy
centros de trabajo, recogiendo si tienen a
su cargo menores de 12 afios o personas
dependientes.

Elaboraciény puesta a disposicion dela
RLT de uninforme especifico sobre el
estudio de las consecuencias de tales
ampliaciones y las alternativas posibles
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q) Infrarrepresentacion femenina

Diagndstico Medidas posibles Plazo Responsables | Indicadores
- 3de cada 4 personas trabajadoras en - Potenciar la contratacion de 30 RRHH - Registro anual de % de
FAB son mujeres hombres dentro del GP mas septiembre incorporaciones por sexo
- No existen grandes diferencias en feminizado (GP Ill - Técnico) 2021
cuanto al género entre los distintos (asumido ya)
grupos profesionales. - Continuar con la politica de 3rdiciembre | RRHH - Registro anual de promociones por
- El Gnico grupo profesional en el que promocidn prioritaria de mujeres, a | 2022 GPy sexo
predominan los hombres es el de igualdad de condiciones - Existencia de un Procedimiento
Titulados N3, grupo en el que las publico que regule los procesos de
contrataciones directas estan limitadas Promocion Interna
a situaciones extraordinarias. - Garantizar la realizacién de 31diciembre | RRHH - Procedimiento de seleccion de
- Sibien el GP Il — Técnico (puestos de procesos de seleccion no sexistas 2023 personal no sexista

atencién directa principalmente) esta
muy feminizado (85% de mujeres) esto
se debe a la evolucién histérica de las
contratacionesy promociones en
Aspanias

- Existe una sobrerrepresentacion
femenina también en los GP Il — Técnicos
Titulados N2 (71%)

mediante la elaboracién de un
procedimiento que garantice:
- Presentacién de ofertas no
sexistas
- Valoracién objetiva de las
candidaturas
- Elaboracién de informes conla
valoraciény los resultados de fos
procesos

- Registro de los procesos de
seleccion (que recoja: puesto;
candidaturas presentadas, sexo de
las personas candidatas; tipo de
valoracion realizada; resultado
final)
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h) Retribuciones
Diagndstico Medidas posibles Plazo Responsables | Indicadores
- Existe una diferencia entre las retribuciones - Actualizacién del registro salarial 30 junio RRHH - Registro salarial de
efectivamente percibidas entre hombresy correspondiente a 2020, que recoja l0s 2021 2020
mujeres. La diferencia es mas marcada complementos dentroy fuera de convenioy
cuanto mas alto es el GP. el % de hombres y mujeres que perciben cada
- Esa diferencia se reduce a la mitad cuando se tipo
calcula en salario/hora, aunque se mantiene | - La empresa pondra a disposicion de la 31marzo RRHH - Entrega ala RLT de
- La diferencia se entiende causada por representacion sindical informes estadisticos | 2022 informes salariales
factores como la antigiiedad (que conlleva el periddicos sobre las retribuciones que reciben anuales obtenidos del
cobro de complementos ligados a esta), por mujeres y hombres en la empresa programa de gestion
lo que se estima que se reducird laboral
progresivamente con el paso de los afnos. - Los informes anuales completos se 31marzo RRHH
- Habia diferencia en las categorias mas bajas entregaran en los 3 primeros meses del afo 2022
en el anterior convenio de Fundacion siguiente.
Aspanias Burgos, 1o que ha tenido - Auditoria retributiva por sexo valoracion de 31 RRHH - Informe auditoria
repercusiones en la masa salarialy en el los puestos de trabajo relacionados con los diciembre retributiva
complemento ad personam datos salariales pluses y posibilidad de 202

El porcentaje de personas trabajadoras que
consideran que un hombre cobra mas que
una mujer con la misma categoria o
funciones ronda el10%, frente a un 75% que
no valora diferencias

promocién”.
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i) Prevencion del acoso sexualy por razén de sexo

- Violencia de género (protocolo)

- Maternidad: Prestar una atencion
complementaria a las situaciones de embarazo
para evitar la exposicion a los riesgos fisicos
que puedan derivarse de la actividad
profesional

Diagnéstico Medidas posibles Plazo Responsables | Indicadores ___
- Casiun 25% de personas - Revisiony actualizacién del Procedimiento de 31 marzo RRHH - Actas de reuniones de elaboracion
trabajadoras manifiestan actuacioén frente al acoso sexual y por razon de sexo | 2022 del Procedimiento
no saber qué hacerante en Aspanias, en colaboracién con la RLT - Existencia de un Procedimiento
una situacion de acoso - Difusion del nuevo Procedimiento de actuacion 30junio RRHH revisado y consensuado conla RLT
- Se cuenta conun frente al acoso sexual y por razon de sexo en 2022 - Difusion de un documento
Procedimiento de Aspanias consensuado con la RLT por el
actuacion frente alacoso correo corporativoy tablones de
en Aspanias - Inclusién del Procedimiento dentro de la formacion | 30junio RRHH anuncios
- Este procedimiento no se de acogida de nuevas personas trabajadoras 2022 - Acciones de difusion establecidas
ha puesto en marcha - Medidas ya incluidas en el PIO de F. CISA para la 31diciembre en el Procedimiento
(hasta el momento) por atencién a las mujeres victimas de violencia de 2022 RRHH - Registro de la entrega a las
denuncias por acoso género (reduccion de jornada sin pérdida de personas de nueva incorporacion
sexual o por razén de sexo retribucion, cambio de centro de trabajo, del Procedimiento
El nimero de personas adaptacion del horario, permisos para la realizacion - Difusion de un documento
que manifiestan haber de gestiones administrativas, judiciales o médicas, consensuado con la RLT por el
tenido conocimiento de recolocacion temporal 0 permanente en puestos correo corporativo y tablones de
situaciones de acoso vacantes) anuncios
sexual o0 porrazoéndesexo | - Elaboracién de un Plan de Prevencion del acoso 31 diciembre | RRHH - Existencia del Plan de Prevencion
es limitado, pero algunas sexual o por razén de sexo 2022 del acoso sexual o por razén de
personas lo han - Difusién del Plan de Prevencion del acoso sexual o 31marzo RRHH 5ex0
comunicado en el por razon de sexo 2023 - Indicadores establecidos en el Plan
cuestionario - Salud laboral: Negociacion. 31diciembre - Actas de reuniones
- Acoso sexual o por razén de género. 2022 - Existencia de un procedimiento de

actuacion ante casos de violencia
de género
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SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE FUNDACION

ASPANIAS BURGOS

El proceso de seguimiento y evaluacién del Plan se realizard a través de una reunién semestral de la Comisién Negociadora
donde la primera sesion tendra lugar en enero de 2022, segun el reglamento de funcionamiento.

Dado que la vigencia del Plan finaliza en junio de 2022, la evaluacién de este Plan coincidird forzosamente con el inicio de la
negociacion del siguiente Plan de Igualdad, prevista iniciaimente para el mes de mayo.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES DE FUNDACION ASPANIAS BURGOS

Composicién: Paritaria, con tres miembros por parte de la RLT y tres miembros por parte de la empresa. La empresa actuara
como coordinadora y se establece un plazo de dos meses desde la firma del plan para su constitucion.

Funcionamiento: La empresa enviara informes semestrales a la comision sobre su avance e incidencias del plan, su nivel de
cumplimiento y grado de implantacion de las medidas.

Reuniones: Se reunird semestralmente previa convocatoria de la empresa, de forma ordinaria y si hubiese algun asunto
extraordinario, se solicitara reunion por cualquiera de las partes.

Procedimiento de resolucion de discrepancias: Cuando la normativa legal o convencional no refleje posibles adecuaciones e
interpretaciones que generen discrepancias en el seno de la comisién de seguimiento, esta comision se acogera a alguna de las
siguientes actuaciones:

- Consulta a la comision paritaria del Convenio sectorial de la discapacidad.
- Conciliacidn y acuerdo entre los servicios juridicos de las partes.
- Intermediacién del SERLA.
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